
※東京・大阪にて認証取得

人事評価・採用管理アプリ

「守り」と「攻め」を両立！
OBC奉行×Shared Mee連携で実現する
シームレスな戦略人事
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はじめに

人事担当者やマネージャーの皆さまは、日々の給与計算
や勤怠管理といった定型業務（守りの業務）と、人事評
価や人材育成、最適配置といった企業成長に直結する戦
略的な業務（攻めの業務）の両立に日々奮闘されている
のではないでしょうか。

本記事では、この「守り」と「攻め」の業務をシームレ
スにつなぎ、企業成長を加速させる株式会社オービック
ビジネスコンサルタント（以下、OBC）奉行シリーズと
弊社タレントマネジメントシステム「Shared Mee」の
連携の価値について、具体的な役割分担と連携によって
実現する統合的なデータ活用の全体像を解説します。
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奉行シリーズとShared Meeシステム間の役割分担

奉行シリーズの役割 Shared Meeの役割

企業の労働情報（勤怠や給与など）を
一元管理する役割を担う。

人材情報（評価・スキル・キャリア）を
一元管理する役割を担う。

必須業務を正確に処理し、
組織を守る仕組み

×
人事情報を見える化し、
将来の成長に活かす仕組み

給与計算 勤怠管理

社会保険

年末調整

法令対応

人事基本情報

評価情報

能力・スキル情報

キャリア情報

「守り」の強化 「攻め」の強化

OBCの奉行シリーズとShared Meeは、それぞれ異なる役割を担いながら連携することで、企業の人事・労務管理を「守り」と「攻め」の両面から強化します。
この連携は、単にシステムをつなぐだけでなく、企業の組織を守る仕組みと将来の成長に活かす仕組みを両立させることを可能にします。
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Shared Mee

統合的なデータ活用の全体像

汎用人財データベース奉行シリーズ

人事マスタ 人事異動

採用 組織管理

教育•キャリア形成 賃金台帳

雇用契約管理 給与計算

マイナンバー ••• etc。

非構造化データ

テキストデータ 音声データ

画像データ 動画データ

これまでシステム上での集計や分析
が困難であった非構造化データを扱
いやすい形に変換することが可能

採用管理

人事評価管理

応募者管理 採用計画 採用面接

人事評価 スキル・資格 面談管理

蓄積する業務を効率化

人事担当者
が利用

全社員
が利用

奉行シリーズとShared Meeが連携することで、データは単なる情報の断片ではなく、「リアルタイムな戦略人事データ」へと昇華します。
Shared Meeは、企業の人事業務を一元管理するハブとして機能し、多岐にわたるデータを統合的に活用する全体像を構築します。

分析・活用・共有する
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製品紹介

採用から入社後の社員評価をワンストップで管理

社員評価

Shared Meeでは採用管理、人事評価を管理し、

人材に関する情報の集約と可視化が可能です。

経営における人事戦略、人材投資の最適化をサポートします

成果の可視化

面談記録 実績評価

採用管理

目標管理
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Shared Meeで出来ること

組織の見える化 スキルの見える化 人材情報の一元管理 採用管理 人事評価管理

人材の最適配置 経営方針の決定 社内エンゲージメント
向上

人的資本の情報開示 ジョブ型評価

データの見える化 人事業務の効率化

経営層の方針支援 注目すべき人事課題への取り組み

社内に散財するデータを可視化し、一元管理する 煩雑な業務を効率化し、人事施策を行う時間を確保

経営方針人材データを活用する 新しい働き方、評価方法を取り入れる

組織の現状を把握 社員の成長をサポート 必要データを即時入手可能に 採用プロセスの効率化を実現 評価シートを元に分析を実施

採用プロセスの効率化を実現 最適なキャリアパスを実現最適な人材配置案を作成 方針決定のプロセス
を最適化

人事評価の開示による
モチベーションを促進
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Shared Meeの拡張性

外部システムと連携

給与データの取り込み

人事マスタとの同期 etc。

カスタム管理機能の追加

研修履歴の管理

キャリアパスの管理

健康診断

労災報告 etc。

豊富なアドオンアプリの活用

Shared Meeは、企業のニーズに合わせたオーダーメイドの製品構築が可能な高い拡張性を持っています。
外部システムとの連携：給与データの取り込みや人事マスタとの同期といった連携が可能です。

- 連携一例 - - 機能追加一例 -

アサイン管理

勤怠管理

営業予実管理

経費管理 etc。

- アプリ一例 -
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AI機能の概要

推奨社員検索機能

・役職・キャリア・部署に応じた適材人財の検索が可能。

・Shared Meeを基盤とした AI を活用し自然文による検索で
推奨社員を抽出。

・データソースとしては、Shared Meeのデータ、
会議ログデータ、その他の非構造化データを統合的に利用。

会議ログ自動作成機能

・Web会議を対象に会議内容の自動ログ作成とデータベース
への格納を行う。

・AIエージェントなどの最新技術を活用し、面談・面接データ
を自動的に連携・保存。

Shared Meeは、AI機能を活用することで、人財データをさらに深く分析し、活用することを可能にします。
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AIからの回答を確認04
STEP

AIへ質問01
STEP

02
STEP

前提となる定義情報を登録

マネージャー候補
となり得る社員は
誰ですか？

03
STEP

AIによる評価

AI質問 自社独自の
定義

会社が求める人物像の
指標を決められる！

AIによるレコメンド機能

目的・役割・目標

定義付け一例

部署

役職

職種

役割や成果基準

求められるスキルや特性

STEP02 の定義をベースにAIが分析

Shared Mee 汎用人財データベース

社員

評価

面談記録

異動履歴

etc。

社員と
紐付け

あらゆる非構造化データを一元管理！

非構造化データ

テキストデータ 音声データ

画像データ 動画データ

質問例

役職、キャリア、部署などに応じた適材人財の検索が可能です。Shared Meeを基盤としたAIを活用し、自然文による検索で推奨社員を抽出します。



© KEIZU CORPORATION LTD. All Right Reserved. 11

AIによる会議データ連携 (会議ツールがTeamsだった場合)

汎用人財データベース

01
STEP

会議の登録 02
STEP

会議開始/会議中 03
STEP

会議終了後

担当者

Teams

Outlook

Teams会議URLが作成

Microsoft Copilot

会議開始

自動文字起こし

AIエージェント

随時参照・要約

会議登録

会議情報をログとして蓄積

面談予約
作成依頼

文字起こし
データ作成

面談データ作成/
面談済みの記録

会議中の議事録
(要約済み)

会話ログ

Shared Meeへのログインを行わずに
面談・面接データを自動で作成・保存！

テキストデータ 音声データ

Web会議を対象に会議内容の自動ログ作成・データベースへ格納します。AIエージェントなどの最新技術を活用し、面談・面接データを自動的に連携・保存します。



会社名 株式会社 ケイズコーポレーション

所在地

〒105-0003 東京都港区西新橋1-7-14 京阪神虎ノ門ビル11F（本社）
〒530-0003 大阪府大阪市北区堂島2-2-2 近鉄堂島ビル20F（大阪オフィス）
〒451-6040 愛知県名古屋市西区牛島町 6-1 名古屋ルーセントタワー40F（名古屋オフィス）
〒810-0001 福岡県福岡市中央区天神1-9-17 福岡天神フコク生命ビル15F（福岡オフィス）
〒060-0005 北海道札幌市中央区北5条西2-5 JRタワーオフィスプラザさっぽろ17F（札幌オフィス）

電話番号 03-5510-3451（代表）

設立 平成3年3月22日

資本金 7,000万円

社員数 225名（ケイズコーポレーション：149名 ケイズベトナム：76名）

役員

代表取締役：神林 幸一
取締役 副社長執行役員：山本 十五
取締役 専務執行役員：森田 一郎
常務執行役員：神林 幸康
常務執行役員：小林 伸子
常務執行役員：山中 康士郎
監査役：武藤 泰豊 ( 辻・本郷税理士法人 )

グループ会社
KEIZU VIETNAM CO., LTD.

（1st Floor, Saigon Mansion building, No 3 Vo Van Tan Street, Vo Thi Sau ward, District 3, HCMC, VIETNAM）
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会社概要



Salesforce
 
パートナー 500 社の中で、トップベンダーの評価を得ています

株 式 会社セールスフォース・ジャパンが最も信頼するコアパートナーに選ばれています

は、Salesforce
 
の導入実績、顧客満足度の高さから、

Salesforce Partner Award 2017 Agile Integration of the Year

Salesforce Partner Award 2018 Kansai Innovation Partner of the Year

Salesforce Partner Award 2019 Best Partner of the Year

Salesforce Partner Award 2020 Agile Integration Partner of the Year

Salesforce Partner Award 2021 Agile Integration Partner of the Year

企業数：1,300社以上

プロジェクト件数：5,400件以上

Salesforce国内開発実績数

Salesforce資格

合計（延べ人数）：975名

資格取得者数：300名

プロジェクト実績

表彰実績

※2025年7月時点 ※2025年7月時点事業内容

コンサルティング
さまざまなお客様にソリューションを提供してきた経験を活かし、
システムからトレーニング、保守運用に至るサービス全体をご提案

開発

Salesforce® のカスタマイズ、既成アプリケーションの実装、
新規プログラム開発、テスト、データ移行の実施

運用準備

ご要望に応じて新システムの操作・運用マニュアルを作成
新システムへの移行/活用促進のための管理者・従業員向けトレーニングも実施

運用保守

導入したシステム／アプリケーションを保全し、
安定稼働を実現する豊富なサービスメニューをご用意

改善提案

経験とノウハウ、実際の運用データをもとに、
”今”のお客様が必要な改善点や追加機能をご提案

トップ
クラス
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事業概要（サービス・ソリューション）
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事業内容（サービス・ソリューション）

SI
導入支援

製品 AI

コンサルティングから導入・運用保守まで、
一貫したサービスを提供

コンサルから開発、製品提供、AI活用まで3つの軸でサポート

20年以上のSalesforce導入・運用実績とAI・Agentforceなどの最新技術を活用し、提案から構築・
保守まで一貫したワンストップ・ソリューションでお客様の業務効率向上と成長を支える会社です。

ワンストップ・ソリューション

20年来の導入実績から得たノウハウを
詰め込んだ、企業の成長を支える製品群
を開発・リリース。

Shared シリーズ

・AIの導入支援・構築支援により
業務効率を飛躍的に向上。

・Agentforceをはじめとする
AI最新技術を活用し、
次世代の業務プロセスを実現。

AIソリューション
コンサルティング 開発 運用準備 運用保守 改善提案
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入社前の採用から入社後の
社員までの評価管理を集約
して管理できる人材管理ア
プリです。
適切な管理と評価を行い、
社員一人ひとりのスキル

アップを目指しましょう！

採用・評価管理

テレワーク環境で日々の作業
日報を入力・管理するアプリ
です。
社員の日々の動きや成果がみ
えにくくなりがちな状況下に
おいて、組織全体の生産性を

向上していきましょう！

Sales Cloud 商談機能と連
動した営業売上予実管理ア
プリです。
Sales Cloud 標準機能に加
えて予算の管理やサブスク
リプションモデルの売上見

込管理を実現しましょう！

予実・見込管理 日報管理

社内に点在するFAQや情報、
資料の一元管理と蓄積、共
有が可能なアプリです。
情報共有をスムーズに行い
社内のコミュニケーション
を活性化させましょう！

情報共有

基本となる、社員、部署、役職を管理します。
各管理画面はSalesforce標準画面を利用することで、独自の管理項目
の追加、及びレイアウト変更を容易に行うことが可能です。

様々な業務のDXを推進するために必要なプロダクトを展開

ケイズ社内でもこれらのプロダクトを活用し、継続的なバージョンアップを実施

Confidential

プロジェクト
管理

「人・カネ・モノ・時間」を
まとめて管理できるシンプル
で正確なプロジェクト管理ア
プリです。

プロジェクトを“見える化”し、
組織全体の生産性と利益を最

大化しましょう！

事業概要（プロダクト）
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お問い合わせ

＼ まずは お気軽にお問い合わせください ／
経験豊富なスタッフが親身に対応いたします。

ちょっと気になる！と思ったら・・・

お問い合わせはこちら

お問い合わせはこちら

（受付時間：平日 9:00-18:00）

https://mee.ks-shared.jp/inquiry/
tel:03-5510-3451


Than 
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