
〜Shared Mee利用による効果と成功のカギとは〜

タレントマネジメントシステムで始める、
柔軟で効果的な評価制度改革

人事評価・採用管理アプリ
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実現する

タレントマネジメントシステムとは？

タレントマネジメントとは、
従業員の能力やスキルを最大限に活かすための管理手法です。

タレントマネジメントとは、従業員がもつタレント（能力・資質・才能）やスキル・経験値などの情報を集約し、
人材開発・配置に活用する管理手法です。

情報を集める 活用する

人材配置

人材育成

リーダー・幹部候補育成

社員の
モチベーションアップ

収益アップ

組織成長

離職率改善

次期幹部候補決定

スキル役職

人事評価 保有資格

タレントマネジメント領域
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なぜ今、タレントマネジメントシステムが注目されているのか

働き方の多様化や人材の流動性の高まりにより、個人のスキルや能力が重視される時代になりました。従来の雇用慣行では、
優秀な人材の確保や育成が難しくなっています。

タレントマネジメントシステムは、人材の可視化や育成を支え
企業が変化する雇用環境に適応するための重要なツールです。

昔ながらの雇用スタイル

・新卒一括採用

・年功序列

・終身雇用 など

コロナショック前

人材の流動化
が加速

働き方の
多様化

コロナショック後
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その1 その2

その3 その4

タレントマネジメントをExcelでやりにくい理由

タレントマネジメントは、Excelでできない？

タレントマネジメントはエクセルでも可能ですが、シート管理の複雑化やミスの発生、権限設定の制限、操作性の低さが課題となります。
専用システムの活用で、効率的な人材管理と柔軟な評価が実現します。

タレントマネジメントシステムは、柔軟で効果的な評価制度改革を支援します。

エクセルでは従業員ごとにシートが必要となり、人数が増
えると管理が煩雑化し、効率的な運用が難しくなります。

シート管理の限界

エクセルではデータ削除や誤入力などの人的ミスが起こり
やすく、正確な人材管理や評価が難しくなります。

人的ミスのリスク

エクセルではデータごとに閲覧権限を細かく設定でき
ず、機密情報が漏れるリスクが高まります。

権限設定の不備

エクセルは同時編集が困難で、ファイルの最新情報が
把握しにくく、効率的な運用が妨げられます。

操作性の非効率
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タレントマネジメントシステム導入成功の3つのポイント

目的を明確にし、
求める人材像を定める

目指す成果や改善点を明確にし、
自社における「優秀な人材」の
定義を定めることで、取り組む
べき施策が明確になります。

経営陣および
現場を巻き込む

データを活用した施策を実行す
るためには、経営陣や現場との
連携が不可欠です。現場の意見
を反映させ、共に取り組みます。

スピーディーに
運用を改善する

PDCAサイクルを迅速に回し、
現場のフィードバックを基に即
座に運用改善を行います。

01 02 03

タレントマネジメントを成功させるためには、目的を明確にし、求める人材像を定めることが重要です。さらに、経営陣や現場と密接に連携し、
スピーディーにPDCAサイクルを回して運用を改善する体制を整えましょう。

目的の明確化と現場連携、迅速なPDCAサイクルが成功のカギです。
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PDCAサイクルを迅速に回してKPIを達成する

タレントマネジメントでは、データ活用をスムーズに回せる仕組み作りがカギです。これにより、採用から育成・配置・組織開発まで、
あらゆる場面で効果を発揮します。

データ活用の仕組みを作り、タレントマネジメントを効果的に回しましょう！

１. 計画 ２. 実行

３. チェック４. 改善

PDCA

Plan Do

CheckAction

策定した方針に沿って
実際にシステムを利用し、
データを収集する。

改善点から新たな運用方針・
システム計画を進める。

改善プランニング 収集したデータを分析し、
既存の運用方針を評価する。
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タレントマネジメントシステムの活用方法3つのパターン

タレントマネジメントシステムの導入方法には3つのアプローチがあります。まずは基本機能で始めて、段階的に広げる方法、現行の業務に
合わせてシステムを導入する方法、そして新しい仕組みへの切り替えを目指す方法です。自社の状況に応じて最適な方法を選びましょう。

企業や組織、チームの状況に合わせた方法で効果を最大化しましょう。

段階的導入

必要最低限から始める方法

最初は基本機能に絞り、少しずつ
システムを拡張していきます。こ
れにより、導入時の負担を軽減し、
慣れながら進めることができます。

現状維持型

今のやり方に合わせる方法

現行の業務フローをそのまま活用
し、システムを導入する方法です。
既存のルールを大きく変えずに、
効率化を図ることができます。

仕組み改革型

新しい仕組みに
切り替える方法

システム導入をきっかけに、人事
評価制度や組織文化を見直し、改
革を進める方法です。組織全体の
働き方を変える際に有効です。
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Shared Meeとは

社員の能力とポテンシャルのその先へ

成長をサポートする
新世代プラットフォーム

人事評価・採用管理アプリ

シェアード・ミー

Webサイトはこちら

Webサイトはこちら

https://mee.ks-shared.jp/
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Shared Meeが実現できること①：強力なデータ分析機能

人事
マスタ

採用
データ

教育
データ

評価
データ

労務
データ

人事異動
データ

人事部 営業部
（所属部門）

情報システム部

Salesforce Salesforce Salesforce

データ分析に最適！

採用管理 人的資本の可視化人事評価

「Shared Mee」の分析機能は、企業固有の評価制度に基づいてカスタマイズ可能で、過去のデータから成長戦略や経営方針を策定します。
継続的なデータ分析により、企業の成長を支援し、戦略のブラッシュアップを可能にします。

強力なデータ分析機能で、成長戦略の策定と組織進化を支援します。



© KEIZU CORPORATION LTD. All Right Reserved. 15

Shared Meeが実現できること②：実績評価連携

営業職
評価の場合…

Salesforce実績データを基に

定量評価 が実現！
実績データ 職務評価

販売担当
評価の場合…

コール
センター
評価の場合…

総務/経理
評価の場合…

リード 取引先責任者

商談 見積

注文 商品

商談商品 キャンペーン

ケース ケースコメント

契約 請求書

社員評価表画面

部署画面

「Shared Mee」では、実績データを自動的に評価プロセスに反映させることで、営業成績や目標達成状況をリアルタイムに評価に活用で
きます。これにより、データに基づいた公平かつ正確な評価が可能となり、社員の成長をサポートします。

実績データと連携し、正確で公平な評価を実現します。
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Shared Meeが実現できること③： PDCAサイクルの高速化

PDCA

Plan Do

CheckAction
レポート/ダッシュボード機能改善プランニング

で変わる！

・役職・職種ごとの評価テンプレート
・社員が直接Shared Meeに入力

・目標に沿って活動をする

で変わる！

・面談記録・過去の評価結果との比較
・部署や全社単位でスキルの分析

で変わる！

・配置異動シュミレーション
・各社員のキャリアプラン見直し
・正しく給与へ反映

データを使えば公正な評価が可能になり、利用率とデータ入力が向上！より良いPDCAサイクルにつながる！

で変わる！

１. 計画 ２. 実行

３. チェック４. 改善

「Shared Mee」を活用することで、評価制度のPDCAサイクルを迅速に回すことが可能になります。リアルタイムでデータを集積し、迅速
なフィードバックができるため、改善点をすぐに反映させることができます。
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Shared Mee導入の流れ

STEP.01

打ち合わせ

導入の目標を明確にし、
プロジェクトのスケジュール
や予算を立てます。

STEP.02

トライアル

実際にシステムを使用し
検討します。

STEP.03

構築

選定したシステムを企業の
要件に合わせてカスタマイ
ズ設定を行います。

STEP.04

導入(リリース)

データ移行を行い、
システムが正常に稼働
することを確認します。
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さいごに

「Shared Mee」は、
タレントマネジメントを成功に導くための
強力なツールです。

正確なデータに基づいて

意思決定を行い評価制度を改善することで、
社員一人ひとりの努力を正当に評価できます。

最終的には組織全体の成果を高め、
効果的な人事施策を実現します。

新しい評価制度の第一歩を踏み出し、
未来の大きな成果を共に築いていきましょう。

Shared Meeで評価制度改革を始め、

社員の成長と組織の成功を実現しましょう。
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お問い合わせ

＼ まずは お気軽にお問い合わせください ／
経験豊富なスタッフが親身に対応いたします。

ちょっと気になる！と思ったら・・・

お問い合わせはこちら

お問い合わせはこちら

（受付時間：平日 9:00-18:00）

https://mee.ks-shared.jp/inquiry/
tel:03-5510-3451


Than 
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